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Das sagen bekannte Personlichkeiten Giber BNI BNI 20-Punkte-Agenda

»ES nutzt nichts, gut zu sein, wenn es keiner weiB3. Der eigene Bekanntheitsgrad ist ein essen- Unsere wochentlichen Meetings sind klar strukturiert mit einem exakten Zeitplan.
tieller Faktor fur wirtschaftlichen Erfolg. BNI ist ein ideales Unternehmernetzwerk, mit seinem
enormen Kontaktpotenzial stérkt dieses strukturierte System das Marketing, den Vertrieb und Mit dem klaren Ziel, mehr Umsatz durch neue Kontakte und Geschéftsempfehlungen zu erzielen, beginnen
die Akquise, speziell fir klein- und mittelstandische Unternehmer. Das aufVertrauen und Re- unsere Meetings um 7:00 Uhr und enden puinktlich um 8:30 Uhr und beinhalten folgende 20 Agendapunkte:
putation aufgebaute Empfehlungsmarketing kann ein entscheidender Wettbewerbsvorteil in der
eigenen Vermarktung sein und férdert zudem die lokale und regionale Wirtschaft.” 1. Offenes Netzwerken 11. Bericht des Mitgliederausschusses
Hermann Scherer | Speaker und Business Experte 2. BegriiBung 12. Hauptprasentation - Einteilung
. . . . 3. Zweck, Philosophie und Uberblick von BNI 13. Hauptprésentation
»Gute Kontakte und sinnvolle Business-Netzwerke sind heute Erfolgsfaktoren fiir Unternehmen.
BNI bietet kleinen und mittleren Unternehmen genau die Plattform, um neue Kunden kennenzu- 4. Trainingsslot 14. Engagementrunde
lernen und Geschafte zu entwickeln. Jedes Netzwerk ist ein Geben und Nehmen. Ich habe BNI . .
von einer groBen Geberseite kennengelernt, das hat mich sehr beeindruckt 5. Bekanntgabe des BNI-Netzwerkers des Monats 15. Realitatsprifung
Sabine Hiibner | Top-Rednerin und Service-Expertin Nr. 1 6. Weitergabe von Visitenkarten 16. Bericht des Schatzmeisters
7. BegriBung neuer/verlangerter Mitglieder 17. Ankundigungen, Erinnerungen
8. Kurzprasentationen der Mitglieder 18. Ziehung des Tagespreises
»Die professionelle Systematik des BNI im Netzwerken ist einzigartig. Eine Systematik, welche 9. Kurzprasentationen der Besucher 19. Ende des Treffens
alle Beteiligten gewinnen lasst. Beeindruckend!*
10. Bericht des Mitgliederkoordinators 20. EinfUhrung fir neue Mitglieder

Boris Grundl | Vortragsredner, Fihrungsexperte, Grundl Leadership Institut

Das sagen erfolgreiche Unternehmer uber BNI

»~Am Anfang waren meine Kollegen im Taschenbergpalais Kempinski noch skeptisch — heute
gehort BNI fir mein Team genauso zum Arbeitsalltag, wie fur mich. Nicht nur, dass wir mit
BNI viele Veranstaltungen, auch von Mitgliedern aus anderen Regionen, zu uns ins Hotel ge-
holt haben. Fir BNI gibt es mittlerweile auch eine Sonderrate in unserem Haus und unsere
Marketing- als auch Personalabteilung haben ihre festen Kooperationspartner in unserem
Unternehmerteam gefunden.”

Daniela MeiBner, Hotelier | Unternehmerteam AUGUST DER STARKE (Dresden)

»In einer zunehmend von Ellbogentechnik und Verdrangungswettbewerb bestimmten Wirt-
schaftswelt, in der oft marktschreierische Anbieter vor Qualitdt zum Zuge kommen, ist es
unverzichtbarer Bestandteil jedes kleineren und mittleren Unternehmens, auch auf zielge-
richtete Mundpropaganda zurtickzugreifen.”

Dr. Christoph Jeannée, Rechtsanwalt | Unternehmerteam BEETHOVEN (Wien)

»2007 bin ich BNI beigetreten. Aus dem anfanglichen Umsatz von ca. 10°‘000 CHF sind mittler-
weile Millionen geworden. BNI funktioniert, weil wir einander im Netzwerk vertrauen. Aufgrund
dieses Vertrauens kdnnen wir zusammenarbeiten und einander weiterempfehlen.”

Erich von Kinel, Autohindler | Unternehmerteam BLUEMLISALP (Gwatt)
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Mehr Umsatz durch neue Kontakte und
Geschaftsempfehlungen.

Nachfolgend die wichtigsten Griinde, warum das BNI-Marketingprogramm auch
Ihren Unternehmenserfolg steigern kann

" Grundt ) Bowairiss Programm

- BNl ist eine professionelle Netzwerkorganisation, die auf dem Prinzip gegenseitiger
Unterstitzung aufbaut. Die Mitglieder arbeiten als Team auf Basis eines
bewéhrten Marketingprogramms zusammen und unterstitzen sich gegenseitig.
Sie verhelfen den Teamkollegen zu mehr Umsatz durch qualifizierte Geschéfts-
empfehlungen und den Aufbau neuer Kontakte.

In jedem BNI-Unternehmerteam wird jedes Fachgebiet nur einmal besetzt. Ab
diesem Zeitpunkt sind die Mitbewerber ausgeschlossen. Damit ist gewahrleistet,
dass alle Empfehlungen in diesem Fachgebiet nur an diese eine Person gehen.

ég @ Empfehlungen zu geben, ist das Grundprinzip einer Teilnahme am BNI-Marke-
@ é ()] @ ) tingprogramm. Jedes Mitglied eines BNI-Unternehmerteams wird Teil der Ver-
Q@ Lﬂl} Lk S triebsmannschaft der anderen Kollegen des Teams.
Ly Lhap !

| Grund4 ) Qualitative Kontakte

Als BNI-Mitglied sind Sie Teil der weltweiten BNI-Community.
BNI fordert den Aufbau personlicher Beziehungen und das wachsende Vertrauen
© untereinander.

L
= ,_k‘;

Sobald das Vertrauen etabliert ist, stellen die Mitglieder einander ihre besten
Kontakte vor.

Mitglieder trefften sich wochentlich, entwickeln starke Berufsbeziehungen, bieten
Unterstlitzung und gegenseitige Betreuung an und sind bereit, ihre Berufserfah-
rung und Ressourcen zu teilen.
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Seien Sie lhren Mitbewerbern einen Schritt voraus.
Bewerben Sie sich noch heute!

So generiert BNI mehr als 1,18 Mrd. Euro Umsatz flir seine Mitglieder allein im
Wirtschaftsraum D-A-CH bzw. tiber 16,3 Mrd. Euro weltweit

| Schritt1 ) Suchauftrag erteilen

@ BNI ist die weltweit gréBte Organisation fur Geschéaftsempfehlungen. Jede
7 @ Woche treffen sich BNI-Mitglieder mit ihrem BNI-Unternehmerteam, um neue
L& Kontakte zu generieren und Geschéaftsempfehlungen auszutauschen. Bei diesen
Q/‘\/ A ‘ Treffen teilen die Mitglieder ihren Teamkollegen mit, welche Kontakte bzw. welche
LL é Empfehlungen sie suchen.
| schritz ) Empfeblungenfinden
Wenn die Teamkollegen den gesuchten Kontakt haben oder fiir Ihr Angebot
© bei einem ihrer Kontakte ein Empfehlungspotenzial entdecken, dann fragt Ihr
3 D) Teamkollege die Person, ob sie daran interessiert ist, mit lhnen ins Gespréach
c/ g‘z zu kommen und ein Angebot von Ihnen zu erhalten.

Mitglieder, die eine Empfehlung geben, kiimmern sich um die Kontaktdaten und
zusatzliche Informationen lber die speziellen Bedirfnisse des Interessenten, um
die Chancen zu erhéhen, dass fir Sie spéater aus der Empfehlung auch ein
Geschaftsabschluss zustande kommt.

Dank der guten Vorarbeit der Teamkollegen kénnen Sie viel leichter Kontakt zum
Interessenten aufnehmen. Sie kdnnen einfacher ein Treffen mit dem Interessenten

2 arrangieren und kommen leichter ins Gesprach. Der Interessent ist offen fir Sie,
da Sie ihm empfohlen wurden, und Sie wissen bereits, dass der Interessent bereit
Ag ist, sich Ihre Produkte anzusehen oder Ihre Dienstleistung in Betracht zu ziehen.

Woche fur Woche tauschen Mitglieder qualifizierte Empfehlungen untereinander
aus, die sie im Laufe der Vorwoche gesammelt haben. Sind die Beziehungen
etabliert, entsteht so mit der Zeit eine nahezu unerschépfliche Pipeline fur Ihr
Geschaft, die lhnen dabei hilft, Inre Umsétze kontinuierlich zu steigern.
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BNI-Mitgliederwachstum 1985 - 2021
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Mit Hilfe des BNI-Marketingprogramms konnen Sie...

(o3}

..Inren Unternehmenserfolg exponentiell steigern.

..neue Verkaufstechniken erlernen.

..an einem ergebnisorientierten Marketing im Team teilnehmen.
..selbstbewusst und effizient kommunizieren.

..sich regional bekannt machen.

C
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eine attraktive Empfehlungsquelle fir lhre Kunden werden.

..auf ein Team von personlichen Unternehmermentoren flr sich

und lhr Unternehmen zurtickgreifen.

..ein Netzwerk mit zuverlassigen Unternehmern aufbauen.

..im Beitrag enthaltene Trainings zur Entwicklung

unternehmerischer Fahigkeiten erhalten.

..ein Netzwerk-Profi werden.

..direkt Kontakt zu 285.000+ Mitgliedern weltweit aufnehmen.

Changing the Way the World Does Business™
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Bei BNI gibt es heute mehr als 11.000 erfolgreiche
Unternehmerteams in mehr als 70 Landern weltweit.

Hier finden Sie eine Liste der Fachgebiete, die bei BNI am haufigsten vertreten sind.
Aus Erfahrung wissen wir, dass es kein Fachgebiet gibt, das bei BNI nicht erfolgreich ist.
Es kommt einzig und allein auf den Unternehmer an:

Fachgebiet

Allgemeinmediziner
Anlageberater

App Entwickler

Apple Fachhandler
Architekt/Planender Baumeister
Autohandler

Autovermieter

Béacker/Konditor
Bauingenieur/Statiker
Bauunternehmer/Baumeister Ausfiihrung
Bekleidungsfachhandler
Bestatter

Buchhalter

Blroausstatter
Burobedarfshandler
Burodienstleister
Blromaschinenhandler
Caterer

Discjockey

Drucker

Elektriker

Erndhrungsberater
Eventmarketer/Veranstaltungsmanager/Messebauer
Factoringberater

Fahrlehrer

Farb- und Stilberater

Feinkost- und Delikatessenhandler
Fenster- und Turenbauer
Filmproduzent
Finanzierungsvermittler
Fintessstudiobetreiber
Fliesenleger

Florist

Fotograf

Garten- und Landschaftsbauer
Gebaudereiniger
Grafik-Designer

Heilpraktiker

Hochzeits- und Eventplaner
Horgerateakustiker
Immobilienmakler
Immobiliensachverstandiger
Immobilienverwalter
Inkassounternehmer

IT- & Netzwerktechniker
IT-Berater
Klima-/Liftungstechniker
Kfz-Lackierer (Karosseriebauer)
Kfz-Mechatroniker

Kosmetiker

Fachgebiet

Licht- und Beleuchtungshéndler
Maler und Lackierer
Marketingberater

MaBschneider

Mediator

Metallbauer

Mobilfunkberater

Musiker

Notar

Optiker

Osteopath

Personalberater
Personaldienstleister (Zeitarbeit)
Personal Trainer (Fitness)
Physiotherapeut

PR-Berater

Programmierer

Raumaustatter

Rechtsanwalt

Reisefachmann (Reisebliro)
Rollladen- und Markisenbauer
Sanitar- und Heizungsinstallateur
Schadlingsbekéampfer (Kammerjager)
Schreiner (Tischler)
Shuttle-/Limousinen Service-Betreiber
Sicherheitsdienstunternehmer
Social Media Experte

Solar- und Photovoltaikanbieter
Spediteur

Steuerberater

Stuckateur (Gipser)

Stress- und Gesundheitsmanager
Telekommunikationsfachmann
Texter

Trockenbauer
Umzugsunternehmer
Unternehmensberater

Ubersetzer
Veranstaltungstechniker (Audio, Video)
Verkaufstrainer
Vermessungsingenieur
Versicherungsmakler oder -agent oder -vertreter
Web-Designer
Weinhandler/Winzer
Werbeartikelhandler
Werbetechniker

Wirtschaftsprufer

Zahnarzt

Zauberer

...und viele mehr

*Die aktuell, gtiltige und verbindliche Fachgebietsliste inklusive weiterer Detailbeschreibungen und Erlduterungen finden Sie hier:

https://bni.de/de/fachgebietsliste

Aufgrund der leichteren Lesbarkeit verzichten wir auf das Gendern. Die Form, die wir verwenden, beinhaltet sowohl weibliche als auch

maénnliche Personen.
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BNI-Presseveroffentlichungen

Weser Report (Weyhe/Syke/Bassum)

Erst Frithstiick, dann Geschéfte

BNI-Unternehmerteam ,Turbine” trifft sich jeden Mittwoch in Neubruchhausen

Bassum  Duftender Kaffee
und ein tolles Frithsticksbi-
fett um 6.30 Uhr morgens im
groBen Gastraum des Restau-
rants ,Zum Milhlenteich® in
Neubruchhausen sind nicht
der cinzige Grund, warum
sich Unternehmer treffen um
fiir Gemeinde und Region fiir
bessere  unternehmerische
Vernetzung die Extrameile zu
gehen. Das bedeutet konkret,
dass sich Unternehmer zu ih-
ren Gewerken schulen, um
fiir ihre Kunden und Mitar-
beirer bestmagliche geschift-
liche Voraussetzungen zu
schaffen. Durch den regelma-
Rigen Austausch finden sie
stets schnell Lisungen.

Pinktlich um 7 Ulr be-
griift der derzeitige Chapter-
Direktor Oliver Richter die
Anwesenden und auch cinige
Gaste. ,Wir treffen uns jeden
Mitwoch genau fir 90 Minu-
ien. So kann jedes unserer
Mitglieder noch piinkdich
seine Arbeit aufnehmen®, er
klirt Oliver Richter im Ge-
sprich mit unserer Zeitung,
«Seit ich im Unternehmer-
netzwerk aktiv bin, profitiere
ich und auch meine Mitar-
beiter von mehr Umsatz
durch neue Kontakte und Ge-
schifisempfehlungen.  Ein
professionelles und struku-
riertes  Empfehlungsmarke-
ting fir mehr Umsatz und
cinfachere Akquise®, figt er
hinzu,

Die Zeit bis um 8.30 Uhr ist
genau cingeteilt. Unter ande-
rem haben die anwesenden
Mitglieder jeweils 80 Sckun-
den Zeit um {iber Neuigkei-
ten aus ihrer Firma zu be-
richten. Annegret Tollkdtter,
zustindig fir die Mitglieder-
koordination, berichtete,
dass es im vergangenen hal-
ben Jahr 393 gegenseitige
2 hat

~

Oliver Richter (r.) ist derzeit Chapter-Direktor und leitet die wachentiichen Treffen des Netz-

werks,

einzelnen Mitgliedern gege-
ben hat.

wahsend der wichenti-
chen Zusammenkinfte gibt
es auch von cinem Mitglied
einen Hauptvertrag zu hisren,
So stellte Henrik Brinkmann
vom Autchaus Kriigel zu-
nichst das  Unternehmen

sind Im Chapter
willkommen

Deutschland, das ganz nach
ichen Bedirfnis-

Fote:tr

Empfehlungen fir Handwer-
ker deshalb

len
sen fur Handel, Handwerk
oder Privatleute

‘werden kann.

Der Chapter ,Turbine” hat
derzeit 17 Milflt‘d" #Wir
freuen uns  diber weitere
Branchen. Hiufig werden

suchen wir aktuell Elektriker,
Maler und Hausverwalter aus
der Region”, erklir: Chapter-
Direktor Oliver Richter.

B Unter bni.de kinnen wei-
tere Informationen abgeru-
fen werden.

MITGLIEDER IM CHAPTER ,TURBINE"

Ands Kriigel
GmbH, Papier & Tinte GbR, Wittrock & wilkens, Fritz Huhn

b
und die Mitglieder im Chap-
ter , Turbine” elnen Mehrum-

GmbH, Krause Bestattungen, Autohaus Orli-

kowski GmbH, Sanitdr-und Heizungstechnik Heino von der
Behrens, Biker-Brummi-Hilfe (BBH) eV, ABH Arbeits-

Ostsee Zeitung (Rostock)

Millionendeals
beim Frithstiick

Immer mehr Unlernehmer vernelzen sich in Clubs und Organisationen, um ihre
Auftragslage zu verbessern / In MV erfreut sich die BNI-Gruppe wachsender Beliebtheit

Ve Kerslin Schroder

Rostock. Einmal in der Woche be-
ginnt der Arbeitsalitag von Dani
Zivanowic um 7 Uhrin einem Fos-
tocker Restaurant. Der Ofen- und
Kaminbauer avs Bod Doberan
sich dort mit Mitgliedern des
werkes Business Network Interna-
tional (BNI) - um Geschalte abzu-
schliefien. Die lohnen sich. Inner-
ines Jahres haben die Netz-
werker der Regionalgruppe Ros.
tock einen Umsatz von mehr als ei-
r Million Euro erzielt. ,Die Ein-
nahimen hatlen sie ahne das Netz-
werk nicht gehabt”, sagl Presse-
recherin Manue

ela Ki

Die guten Geschlle haben sich
herumgesprochen. Immer _meh
wollen bei BN mit-

machen. In Rostock hat sich gerade
ein zweiles Team gegrandel. In
Stralsund, Greifswald, Neubran-
denburg und Schwesin sind weite-
1o Netzwerke geplant. Fro Gruppe
darf jede Berufshranche - vom Ar-
chileklen tber den Rechlsanwall
hishin zum IT-Fach, in-

Jane Redohs f31) vom  Daniel Ziwanowic

Marlis Brehmer (43),

frieden, keuft es die Mulles viel-

werk”, erzahlt sie, Die Jahresge-
‘ithr von 925 Euro sei hoch, aber
die_lavestition lohne sich, auch

Biise-institul in Gis- {15}, Kaminbauer ous
fotes e sehveder  Had Dobern

biudereinigern, Krankenkassen
d Energieversorgem méglich.
Der Ablaut der Treflen ist klar ge-
regelt: Nach Brotchen und Kaffee
macht jedes Mitglied eine Minute
lang Werbung in elgener Sache,
stellt seine Dienstle

n

Rostack

mer stellt ihre Leidenschaft vor:
den Banchtanz. Nach den Prisenta-
Kartche fallt

der Kontakte knipfen kénnen—na-

tional wnd international, Auber-

trainiere man seine rhetori-
schen Fahigkeiten.
n

~ mit Auftragen und Emplehlun-

[ im BN der-
zeitmehr als 8000 Unternehmen or-

e
Unmsatz vom vergangenen Trelfen
icindet— 15000 Euro, » ORtist o

ganisiert, X
+Egal wo men aul der Well unler-
Lw L

ein
Angebot vor. Eine Stoppubr Linft
mit und es werden nachelnander
drei Karten in die Lull gehallen:
.Noch 10 Sekunden”, ,Danke”,
~Applaus, Dann ist der Nachste
dran. Jane Radohs vom Bise-Insti-
tutin Gistrow preist berufsbeglei-
tende Kurse an, der Rostocker Ro-
i !

mehr”, sagt Manuela Kuhimann
Basis der Netzwerkarbeit seien Ver-
trauen und

an allen Treffen teinehmen’, er-
klart Manuela Kuhlmann. Wih-

rend der Hanse Sail sei Bei-

Laut dem Marktiorschungsinsti-
1ut AC Nielsen trefien 96 Prozent
dar Kaufentschai.

spiel Gaste aus ganz Deutschland
nach Rostack gekemmen,
Dass Ut

ungen aufgrand _persénlicher
Emplehlungen von Freunden und

‘mal vertrsten sein. .Damit sich die
Angebote nicht shoeln*, erklart
Manuela Kuhlmann, 3 Milglicder
hat die erste Rostocker Gruppe, al-
le profitieren von den Kontakten
der anderen. Bringtjeder Untemeh

ind By
vice, Heilpraktikerin Marlis Breh-

Das heifit; st
der Bruder mit einem. -

Rekordergebnis im ersten Halbjahr

sen in Netzwerken bindeln, ist in
MV nicht neu. Unler anderem gibt
es die , Zukunftsmacher MV*, in

en grofie Arbeitgeber Strate-
gien entwickeln, um Fachkréfte fur
sich zugewinnen. Das will auchdie
2014 mit verschiedenen Unterneh-
‘men aus der Emdhrungswirtschaft
gegrimdete , Food Academy”. Der
Verein setzt sich fir Nachwuchs-

Millnrden Euro - 2 50.el Geld hal 2015 das Newerk Busi-
mer d das ins- ness Hetwark weltweit rund 150 000 Urer
gesamt 4000, mil denen sie ins Ge- ’ e sindin 59
schiift_kommen kénnen. Dabei

omm afftfr das erste Halbizhr,
[t “"’i?qmﬂc:"gngﬂ\i’_‘ satzvon' 242 Ailionen Euro (+ 27 Prozent 2um Vorjahe) elnen neven Rekord,
schliisse mit H v , Go- Gegr 1985 won L

Frénkischer Tag Forchheim

. Ivan Misne in den USA.

far
und die Steigerung des Bekann:
heitsgrades der Berufe in der Er-
nahrungshranche ein.

Erst geben, dann gewinnen

BN

Besucher-Feedback

Wir sind sehr an lhrem Feedback Uber lhren Besuch in unserem Unternehmerteam interessiert.
Bitte investieren Sie finf Minuten, damit wir einen Einblick haben, wie lhnen das Meeting gefallen
hat, bzw. was wir verbessern konnen.

N AN o

UNternenmert oM .. o
Datum ..o TlETON

E-Mail .

NAME dES BEINIATEIS ... oo

B Was hat lhnen bei Inrem Besuch besonders gut gefallen?

salz von 383.000 Euro erzielt und dann eine Neuheitvor.  schutz Beraung Heckmann, MD Biroservice, Wedding ber 200 000 G sratbict .0 BNL Ein
haben. Die Anwesenden er-  Das Autohaus wird kinfig ~ Embroldery. Freler Redner Michael Lihrs. Graflkrichter d P i G fellen fedens Donterstag beita ihresn Fi
fubren auch, welche Kontek-  Vertriebspartner von XBus.  GebH, Deutsche Vermbgansheratung DVAG, Pelra’s Floris- i ; i b
te es jungst zwischen den Ein  Elekuofahrzeug  aus ik Service, e———

Salzburger Nachrichten

R B Was hat Ihnen Uberhaupt nicht gefallen? (Wir danken lhnen fir Ihre Offenheit)

e
sellen Mustes das welrws ves-
bonlich for e Orteverbinde
fesegechrichen st

Griippchen
‘newe Gite, [E——

fon e &30 Uk verlss, dem tors Ubssmommen. s it 7.4 Tir doc Gt an_dssers
o ¢ e dem s emonmen : x
st sich das. Der wol srah- Wir periindern s, er doi Mol mbal- tee der Zeit", ruft Johaeess, von derFocchbmimer Firms
et Necoviskes e an e 99 117 0T b Ju ‘rstschuldige bt nachidem e oo Mitghed - Enerzy Alkaece A Ein Ge-

g Ardsnd e fegt roust, vagr Peter Kai. gomomumen und der Ehserkodes: sehifsparreer har the cingels-

anautrefien it, heik Peter Kai- e ‘vargeleer. warder it Gea, wm BN kennenaulesnen.
Dier Fonchieimer Geschils- [ & In dieser cigermiligen. Mi- st einstren- ek hub i in i
ey Pl L e o L et ity i e e
sen angeschiossen wnd voe Wi pneigfien, ket ywpie: Sk st Rt auichin S (-, g Rageal o ek Wi
Johren das Chapeer Feachb 4 e um , Verbiralichiie”. Fine  resn Ende cin Schld voreilhait = im Geschdfracber,
pegrandet. Akiivisat pro Woche e Plicks, hoch, suf dem .azhn Sekandea - ist, Netawerke 2 biblen - e st
N T {1 ey ey o
- {stder Maklr Christion Hilbnar, Wi cspeach, Dibel whritee, zickt Wollgang k- kann®, Spannend se s, w BRL

i Rasbi erin- Bherloge ich mir i s das Applaue™ 50 cin Netaswerk als gerege

0 e R cen e die Miglicder an die anderen stcht suf und prises - wie ich den anderen Schild Abichbefend Abiauf” diers,  Dewnt
Grundtos: . Wir verinders die

et sine Misehang aus Infor- ;s Spil bringen

et e Wb, Gl -t ueel Werbure. Da suchs ke, Glichzel- hifsleute diran, 3

ke Vool e ” - Bl o Tt Ja o O i dus cas Chaprer - Chaptes anscgen
odnteressecen, die un e legenhedt s an

Eina Minute 2ol sich s migan 7 b 3 g 1700 Emplobkngan

kst der Chag- &

et er die Ge- Zemtgra, Fus b oo das Frh-
ok Aol en It

Vielfalt ist Trumpf im Netzwerk

:‘.:.thgjwmﬁg: o Ko e e o # R ;‘.zf,.”“h,“"’nl.m:;:“gﬁ?
) ’ " . 1 die Wiedeehalng b Jicg-Flner”, Sogaas ind 78 Nac evars it e i ihse Fir- . . . . . .
Ivan Misner gilt als ,Vater des Netzwerkens”. Der Bestsellerautor hat einen vermeintlich simplen iy Won Crw. N W ot e - e e T PEgAET ke o g, g Wi . WIe hoch Ist Ihr Interesse, Mltg“ed in dlesem l |nternehmerteam ZU Werden'?

Vorgang wissenschaftlich analysiert und die haufigsten Fehler untersucht.
HELMUTKRETZL
WIEN. Wenn bei Kongressen und Ta- ge und
gungen von Neuwerken® oderBe-  pirren Er hat auch ein Geschitts-
8 ,lﬁ“ wie ;meet and mingle® (sich 1o qel] daraus gemacht. Misner ist

reffen, unter die Leute vermischen)  pyror mehrerer Biicher zu_dem
die Redeist, geht esum die Gelegen-  hemg, darunter Bestseller, inter-
heit zum Kennenlernen in den Pau- 1 oionq) gef Redner und er

sen. Doch bei Tagungen des Busi- oot geit nunmehr 32 Jahren das
ness Network ional (BND ;08¢ yon ihm gegrii BNI

hat diese Tatigkeit einen hacanda.
ren Stellenwert. Bei ¢
BNI-Konferenz fiir die ¢
chigen Linder in Wiel

. eickivn. Ent wen
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Unsere Werte

Werte orientiert agieren! Die fast schon vergessene Handschlagqualitat sowie der Austausch und das Verhandeln
auf Augenhoéhe — dafiir stehen die Unternehmerinnen und Unternehmer bei BNI und haben damit Erfolg. Diese
sieben Kernwerte sind flr uns die Eckpfeiler im gegenseitigen Umgang miteinander:

e Wer gibt, gewinnt!®
ist die Philosophie von BNI. Wir zeigen, wie Unternehmer durch das Geben von Empfehlungen profitieren.
Wir verandern damit die Art und Weise, wie die Welt Geschafte macht: Weg von der Ellbogenmentalitét hin
zu einem Miteinander im Team.

e Beziehungsaufbau
Menschen méchten Geschéfte mit Personen tétigen, die sie kennen und denen sie vertrauen.
Es geht darum, neue Kontakte zu kniipfen und diese Beziehungen zu pflegen.

e Lebenslanges Lernen
Wir glauben an kontinuierliche Verbesserungen von persoénlichen und beruflichen Fahigkeiten.
BNI bietet zahlreiche Chancen fiir lebenslanges Lernen.

e Tradition + Innovation
Auf der Basis unserer langjahrigen Erfahrung erhalten wir Bewéhrtes und sind offen flr Innovationen,
die unser Programm noch erfolgreicher machen.

e Positve Einstellung
bedeutet fir uns, bei Problemen Idsungsorientiert zu denken und immer das Beste im Anderen zu sehen.

e Verantwortlichkeit
BNI-Unternehmer Gibernehmen Verantwortung flr ihren eigenen und den Erfolg ihres Teams.

e Anerkennung
Anerkennung bedeutet fiir uns, ehrliche Wertschatzung fir Engagement und gute Leistungen zu geben.
Dies tun wir gern &ffentlich und regelmaBig in unseren Meetings.

BN

Die nachsten Schritte

Wie entscheiden Sie sich?

Ich bewerbe mich Ich habe noch Fragen Noch nicht der
richtige Zeitpunkt

Sie haben sich fiir n entschieden:

a) Zahl 1 und Ihren Namen auf Ihrer Bewerbung eintragen
b) Bewerbungsbogen ausflillen

c) Kennenlerngesprach flihren

d) Bewerbungsbogen unterschreiben und abgeben

Sie haben sich fiir entschieden:

a) Zahl 2 und Ihren Namen auf lhrer Bewerbung eintragen

b) Bewerbungsbogen ausfillen, noch nicht unterschreiben!

c¢) Terminvereinbarung: Fragen mit dem zustandigen BNI-Direktor klaren
d) Entscheidung treffen fiir 1 oder 3

Unser Team nimmt mit Ihnen in den nachsten Tagen Kontakt auf.
Wir beantworten gerne lhre offenen Fragen.

Sie haben sich fiir B entschieden:

a) Zahl 3 und Ihren Namen auf Ihrer Bewerbung eintragen,
damit wir Sie zuordnen kénnen.

Wir bedanken uns fiir lhren Besuch!
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